Sie sagt, wo es langgeht

Mandy Henze aus Troglitz ist Unternehmenscoach. Sie coacht auch den
Drahtseilbahnverein in Zeitz und nahm am Speaker Slam teil. Mit welchen Thesen.
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TROGLITZ/ZEITZ/MZ. Mandy Henze ist
Unternehmercoach und Expertin fiir
Unternehmens- und Fithrungskrifteent-
wicklung, leidenschaftliche Fithrungs-
strategin, wie sie selbst sagt. Ihr Biiro hat
sie in Troglitz, Gemeinde Elsteraue. Und
sie konnte jetzt einen ganz besonderen
Erfolg verbuchen: Sie riss das Publikum
beim diesjahrigen Speaker Slam mit
ihren kithnen Thesen mit: ,Gut fiihrt,
wer als Vorgesetzter arbeitslos ist“ und
,Delegieren ist von vorgestern!”

Der Speaker Slam ist ein Rednerwett-
bewerb, dhnlich einem Poetry Slam, je-
doch mit dem Fokus auf das gesproche-
ne Wort und personliche Themen, erldau-
tern die Veranstalter. Die Herausforde-

,Gut fithrt, wer als
Vorgesetzter
arbeitslos ist ... Gebt
den Mitarbeitern

das Problem.

Mandy Henze
Unternehmenscoach

rung bestehe darin, innerhalb von zwei
Minuten das Publikum zu iiberzeugen.
Das Mikrofon wird namlich nach genau
dieser Zeit ausgeschaltet, was den Red-
nern hochste Konzentration und Prizi-
sion abverlange. Die Themen sind so
vielfaltig wie das Leben selbst und bie-
ten den Rednern die Maglichkeit, ihre
individuellen (Kern-)Botschaften zu ver-
mitteln. Der 18. Internationale Speaker
Slam fand diesmal in den Filmstudios
von Hermann Scherer in Mastershausen
statt. An der Veranstaltung, die bereits in
Metropolen wie New York, Wien, Frank-
furt, Hamburg, Stuttgart, Wiesbaden und
Miinchen gastierte, nahmen 90 Redner
aus fiinf Nationen teil. Sie boten eine
breite Palette an Themen und Perspekti-
ven. Wie auch Mandy Henze. ,Sie provo-
zierte und packte zugleich: Delegieren,
einst das Nonplusultra in der Fithrung,
ist heute ein Auslaufmodell und richtet
in der modernen, komplexen Welt

Mandy Henze aus Tréglitz beim Speaker Slam

Unternehmen und Teams zugrunde’
wird sie in einer Mitteilung zitiert. ,Nur
wenn Menschen in Fithrung vom Tages-
geschift entlastet sind, konnen Teams
glinzen und Unternehmen gesund
wachsen. Henze pladierte demnach fiir
eine neue Fihrungskultur: ,Deswegen
gebt den Mitarbeitern keine Aufgaben,
sondern endlich das Problem! Sie sind
die Fachkrifte, ihr die Fithrungskrafte!”
Abschliefend betonte Henze: ,Fiih-
rung kann man lernen, und ich trete an,
um zu zeigen, dass man dafiir keine
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1.000 Konzepte und Techniken braucht
- nur eine neue Perspektive, das richtige
Mindset und eine gute Strategie. Dann
wachsen Menschen und Unternehmen
gleichermafien

Das soll nun auch mit der zu griin-
denden Gesellschaft zur Verwaltung des
Objektes Thomas-Mann-Strale 14 des
Vereins Historische Drahtseilbahn Zeitz
passieren. Mandy Henze trat dem Verein
bei und coacht die Mitglieder, um die
Aktivitdten des Vereins in professionelle
Bahnen zu lenken.



